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1. OBJETIVO

Este Manual de Compliance da HORIZON ADVISORS DE
INVESTIMENTOS LTDA. ("Horizon Advisors") tem como principal
objetivo garantir que a Horizon Advisors e seus Colaboradores
(conforme abaixo definido) estejam em conformidade com regras,
normas e procedimentos. Para isso, a Horizon Advisors adotou em sua
estrutura as atividades de “Controles Internos” ou “Compliance”. O
diretor responsavel pelo compliance (“Diretor de Compliance”) tem
como objetivo garantir o cumprimento das leis e regulamentos
emanados de autoridades competentes aplicaveis as atividades de
Consultoria de Valores Mobiliarios, bem como as politicas e manuais
da Horizon Advisors e obrigacdes de fiducia e lealdade devidas aos
investidores das carteiras de titulos e valores mobiliarios sob
aconselhamento (“Clientes”), prevenindo a ocorréncia de violagoes,
detectando as violagbes que ocorram e punindo ou corrigindo
quaisquer descumprimentos. Desta forma, a violacdo deste Manual de
Compliance sera tida como infracdo, estando o autor sujeito as
sangoes previstas nos referidos documentos.

2. ABRANGENCIA

Este manual se aplica a todos os sdcios, diretores, colaboradores
e estagiarios da Horizon Advisors (em conjunto os “Colaboradores” e,
individualmente, o “Colaborador”). Também se aplica a propria Horizon
Advisors.

3. RESPONSAVEIS

O controle, observancia, tratamento de excegdes e cumprimento
das normas aqui previstas € de responsabilidade do Diretor de
Compliance. O Diretor de Compliance também deve tratar excecoes e
esclarecer duvidas sobre a aplicacdo das normas aqui descritas. O
Diretor de Compliance é também responsavel por definir a metodologia
de avaliagao e monitoramento dos processos de controles internos da
Horizon Advisors e de atendimento aos 6rgaos reguladores.

A avaliacdo do processo de controles internos € realizada
verificando a conformidade com o0s processos existentes e
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documentados e a frequéncia dos processos avaliativos sdo definidas
exclusivamente pelo Diretor de Compliance. O Diretor de Compliance
€ responsavel por supervisionar o resultado de eventuais testes e
treinamentos de Compliance e monitorar as atividades de controles
internos da Horizon Advisors.

Ademais, o Diretor de Compliance monitorara a qualidade e
integridade dos mecanismos de controle interno e podera fazer
recomendacdes para aprimorar politicas, manuais, praticas e
procedimentos conforme julgar necessario.

Sem prejuizo do acima estabelecido, é responsabilidade de todos
os Colaboradores disseminar e zelar por uma cultura favoravel de
controles internos, identificando riscos, avaliando e promovendo
controles adequados e reportando regularmente o resultado a area de
compliance.

4. DIRETRIZES

As atividades de controles internos serao reavaliadas de forma
constante, visando praticar condutas aderentes com os valores da
Horizon Advisors. Controle interno representa o conjunto de
procedimentos, métodos ou rotinas com objetivos de proteger os
ativos, garantir a confiabilidade nos registros de dados e informacoes,
e ajudar a administracdo na conducdo ordenada dos negocios da
Horizon Advisors.

Este manual tem como principais diretrizes:

e Evidenciar a cultura, principios norteadores e a relevancia
da area de compliance para os Colaboradores da Horizon
Advisors;

e Garantir o atendimento a legislacao vigente, as politicas
internas e externas da Horizon Advisors;

e Propor um manual de controles internos adequado aos
objetivos do negdcio, e, se necessario, criar planos de acéao
corretivos para solucado, e reportando regularmente o
resultado a area de Compliance;
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Analisar e reportar eventuais desenquadramentos a areade
Compliance para regularizacao;

Garantir que os Colaboradores tenham acesso a legislacao
e normativos internos;

Certificar a revisao periodica dos processos de controles
internos da Horizon Advisors.

5. PREVENGCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

E de responsabilidade de todos os Colaboradores:

Verificar a existéncia de indicios de lavagem de dinheiro nas
operacoes propostas pelos Clientes;

Adotar medidas de controle visando a confirmacao das
informacdes cadastrais dos Clientes da Horizon Advisors,
informando ao Diretor de Compliance se, na analise
cadastral dos Clientes, houver suspeita quanto a atividade
econdbmica/financeira desenvolvida;

Manter os cadastros de Clientes pelo prazo de, no minimo,
05 (cinco) anos apos a data de sua conclusao, bem como a
documentacdo que comprove a adocao dos
procedimentos previstos no art. 3°-A da Instru¢cao CVM n©°
301/99;

Identificar e supervisionar de maneira rigorosa as relagoes
mantidas por pessoas consideradas politicamente
expostas, conforme definicao outorgada pela Instrucao
CVM n° 301/99, e certificar-se de que seu cadastro se
encontra atualizado.

Identificar se Clientes considerados investidores
estrangeiros sdo Clientes de instituicdo estrangeira
fiscalizada por autoridade governamental assemelhada a
CVM, admitindo-se, nesta hipotese, que as providéncias
concernentes ao combate e prevencao a lavagem de
dinheiro sejam tomadas pela instituicao estrangeira, desde
que assegurado a CVM o acesso aos dados e
procedimentos adotados;
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e Analisar previamente novas tecnologias, servicos e
produtos, visando a prevencao da utilizagcdo da Horizon
Advisors para fins de lavagem de dinheiro.

6. CONFLITOS DE INTERESSE

Para evitar possiveis conflitos de interesse, uma vez verificada a
ocorréncia ou possibilidade de qualquer conflito, o Diretor de
Compliance comunicara diretamente os so6cios da Horizon Advisors
para relatar os acontecimentos das atividades relacionadas as suas
funcdes, incluindo possiveis violacbes ou erros que possam ser
identificados.

O Diretor de Compliance é responsavel por direcionar as
proximas agdes apds comunicar os sécios de um eventual conflito de
interesses dentro da Horizon Advisors.

7. SOFT DOLLAR

Para garantir transparéncia, mitigar potenciais conflitos de
interesse e assegurar que a conduta dos Colaboradores esteja sempre
alinhada com os principios éticos da empresa, nenhum Colaborador
deve aceitar qualquer tipo de presente, brinde, gratificacao ou beneficio
de terceiros que:

e Possa gerar conflito de interesse com a Horizon Advisors;

e Tenha valor unitario superior a R$ 300,00;

e Ultrapasse, em valor acumulado, R$ 600,00 ao longo de um
ano.

Caso um Colaborador receba qualquer item ou beneficio de
Clientes, fornecedores ou prestadores de servigco, devera reportar
imediatamente a Area de Compliance.

A destinacao desses itens sera definida pelo Compliance, podendo
incluir a devolucao ao remetente.

8. SEGREGAGAO DE ATIVIDADES
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A area de compliance possui um diretor que atua na Horizon
Advisors exclusivamente nas atividades relacionadas de compliance,
atuando de forma autbnoma e independente.

9. PENALIDADES

O nao-cumprimento de quaisquer das normas estipuladas neste
Manual de Compliance implica na caracterizacao de falta grave,
podendo ser passivel da aplicacdo das sancdes cabiveis, inclusive
desligamento por justa causa, e, devera ser notificado ao Diretor de
Compliance.

A Horizon Advisors ndo se responsabilizara por violacdes de leis
por parte dos Colaboradores ou violagdes em suas atividades. Caso a
Horizon Advisors for penalizada ou sofrer danos de qualquer natureza
em decorréncia das acoes de seus Colaboradores, a mesma buscara o
direito de regresso em face dos responsaveis, na forma da legislagao
em vigor.

10. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE

Por meio deste documento, cada Colaborador declara ter ciéncia
da existéncia deste manual e se compromete a zelar pelo cumprimento
da politica interna da Horizon Advisors e das regras e principios aqui
estabelecidos.

Os Colaboradores devem atuar de forma a preservar sua propria
reputacao, bem como aimagem da Horizon Advisors e os interesses de
seus Clientes. Neste sentido, cada Colaborador devera assinar o Termo
de Compromisso anexo a presente politica, responsabilizando-se por
qualquer incorrecao em tal declaracao.
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Termo de Compromisso com o Manual de
Compliance

1. EU{NOME COMPLETOY}, inscrito no CPF sob o n® {CPF}, declaro para
os devidos fins:

2. Ter observado integralmente, o Manual de Compliance da Horizon
Advisors de forma que todos os investimentos por mim detidos estao
plenamente de acordo com a Politica, ndo caracterizando quaisquer
infracdes ou conflitos de interesse, nos termos do referido documento.

3. Tenho ciéncia do teor desta Politica e declaro estar de acordo com 0s
mesmos, passando esta a fazer parte de minhas obrigacbées como
Colaborador, acrescentando as normas de comportamento
estabelecidas pela Horizon Advisors.

4.Tenho ciéncia de que o ndo cumprimento desta Politica, a partir desta
data, implica na caracterizagao de falta grave, podendo ser passivel da
aplicacdo das sangodes cabiveis, inclusive desligamento por justa
causa.

5. As normas estipuladas nesta Politica ndo invalidam nenhuma outra
disposicao mencionada pela Horizon Advisors, mas servem de
complemento e esclarecem como lidar em determinadas situagodes
relacionadas a minha atividade profissional.

6. A presente declaracéao faz parte das politicas adotadas pela Horizon
Advisors em estrito cumprimento ao disposto na Instrugdo CVM n° 19.

{Nome Completo}
CPF n°{000.000.000-00}
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